Tillsammans for god och jamlik hilsa hela livet -

Lansovergripande strategi for trygghet och
folkhélsa 1 Jamtlands 1an 2026 — 2032

Forord

Strategin dr framtagen for aktorer i Jamtlands lan som pé olika sétt har ansvar for eller
paverkar méinniskors hélsa och trygghet — kommuner, region, linsstyrelse, civilsamhille,
ndringsliv och universitet. Ambitionen &r att den ska fungera som en gemensam kompass och
ett stod 1 det forebyggande och frimjande arbetet, men ocksa som en plattform for samverkan
och langsiktiga prioriteringar.

Inledning

Strategin for trygghet och folkhilsa i Jimtlands 14n ska skapa en tydlig riktning for lédnets
gemensamma arbete med folkhilsa och trygghet. Strategin ska bidra till att stirka
forutséttningarna for invdnarna att leva ett gott liv, med jamlik hdlsa och en kénsla av trygghet
1 vardagen. Den dr ocksa ett sétt att omsitta det nationella folkhalsopolitiska malet att skapa
samhdlleliga forutsdttningar for en god och jamlik hdlsa och sluta de paverkbara
hdlsoklyftorna inom en generation 1 praktiken och att knyta an till ldnets regionala
utvecklingsstrategi !, dar social hallbarhet ér en central dimension.

Strategin stracker sig over sex ar och kompletteras med tvaariga handlingsplaner. Arbetet ska
genomsyras av fyra vigledande principer:

vi behdver gora mer tidigare

vi behover gora mer tillsammans

vi behover na ut till fler

vi behover ritt forutsittningar

Bakgrund

I Jamtlands 1dn har det sedan ar 2011 funnits en ldnsgemensam folkhilsopolicy antagen av
fullméktige 1 ldnets kommuner och Region Jimtland Hérjedalen. Policyn har haft en
gemensam malbild och lyft ut fyra fokusomraden for lanets folkhélsoarbete. Samtidigt som
processen med att revidera folkhélsopolicyn under 2025, lyftes vikten av att arbeta med 6kad

! Léanets regionala utvecklingsstrategi har mélbilden En nytinkande och hdllbar region att leva, verka och
utvecklas i.



trygghet och forbattrad folkhélsa av den regionala ledningsgruppen?, som en del av arbetet
med att nd malet om att bygga ett robust och attraktivt ldn. Parallellt med dessa processer
paborjades dven ett arbete med att bygga upp en regional samverkansstruktur for frdgor som
ror folkhélsa och social hdllbarhet (Definitioner se bilaga 2).

Region Jamtland Harjedalen (Folkhélsoenheten) och Léansstyrelsens Jdmtlands Lan (Social
hallbarhet) har samordnat arbetet med att fora ihop de pagéende processerna till att bli en,
med malet att utforma denna strategi med kommande handlingsplaner. Politisk dialogyta for
processen har varit ndtverket Folkhalso-Z.

Strategin r alltsa inte ett nytt dokument vid sidan av andra, utan en samlande kraft som ska
ge struktur 4t det arbete som redan bedrivs och skapa en gemensam riktning framat.

Tvirsektoriellt arbetet pa samtliga nivaer

For att uppna en god, jimlik och jimstdlld hélsa och ett social hallbart samhélle krévs ett
malinriktat, systematiskt och tvarsektoriellt frimjande och forebyggande arbete pa och mellan
samtliga nivéer i samhaéllet. Det handlar om att skapa goda livsvillkor, att tidigt uppticka
risker och att forebygga ohélsa och otrygghet innan problemen vixer sig stora. Det handlar
ocksa om att ta vara pé styrkan i olika aktorers kompetens och uppdrag, och att se till att
insatserna kompletterar varandra.

Flera aktorer har pa olika sitt uppdrag inom omrédet och det finns styrmedel sdsom: Agenda
2030, ménskliga rattigheter, lagstiftning (bilaga 1), politikomraden och regionala
styrdokument. Region Jimtland Hérjedalen, Lénsstyrelsen och kommunerna inom det
samiska forvaltningsomradet har enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak
ett sirskilt ansvar att skydda och fraimja samiskt sprék och kultur.

2 Gruppering som &ar formerad under Kommunfdrbundet Jamtland Héarjedalen dér hogsta tjansteperson fran
kommunerna i lanet, Kommunférbundet, Region Jimtland Hérjedalen och Lansstyrelsen ingar.



Bilden nedan visar ndgra internationella/ nationella och regionala ataganden p& omrédet.

Agenda 2030

Tre dimensioner av
hallbar utveckling:
den ekonomiska,
den sociala och
den miljomassiga

Regionala styrdokument
o Regional
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Strategi for
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Bild 1 visar styrningen inom omradet for social héllbarhet och folkhélsa.

Folkhilsoarbetet och trygghetsskapande arbete i léinet

O O O O O
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I 1anet pagar samverkan inom flera omraden som berdr denna strategi. Bland annat det
brottsforebyggande arbetet, Tillsammans mot véld, en ldnshandlingsplan for psykisk hélsa och
suicidprevention och samverkan kring barn och ungas hélsa. Kommunférbundet Jamtland
Hirjedalen dr en samordnande part for kommunerna inom omradena hélso- och sjukvard,
socialtjanst och skola. Forbundet ger ett kommunalt perspektiv pé vélfardsfragor och regional
utveckling i kontakter med andra organisationer och myndigheter.

Folkhilsans utveckling i liinet



Folkhélsa handlar om hilsolédget i en befolkning, inte bara nivén utan ocksa hur det ar
fordelad 1 olika grupper. (Se bilaga 1)

Generellt sett dr folkhédlsan 1 ldnet god, men det finns tydliga utmaningar. Befolkningen blir
dldre, samtidigt som andelen yngre och personer i arbetsfor dlder minskar. Detta innebér att
farre ska forsorja fler, vilket paverkar bade valfardssystemet och forutsittningarna for
folkhilsa.

Unga kvinnor rapporterar 6kande psykiska besvir och en minskande andel flickor i skolan
upplever att de mar bra. Levnadsvanor utvecklas negativt, med 6kande fetma och hogt
blodtryck. Hjért- och kérlsjukdomar &r fortfarande den vanligaste dodsorsaken, trots en
minskning over tid.

Skillnaderna mellan grupper ér tydliga. Kvinnor med eftergymnasial utbildning lever i
genomsnitt sju ar langre dn kvinnor med forgymnasial utbildning. Detta dr ett exempel pd den
sociala gradienten — ju hogre social position, desto battre hilsa.

Det som ocksé dr genomgéende ér att det finns skillnader i hilsa i olika grupper i vart lén,
skillnader utifran kon men ocksa alder, utbildningsniva, ekonomiska forutsattningar, sexuell
identitet, funktionsforméga, fodelseland och geografiska omraden. Vissa grupper ar mer
kénda, andra mindre, och om ndgra finns ingen kunskap alls. Mer information behdver samlas
n.

Trygghet i liinet

Begreppet trygghet anvénds pa olika sitt inom olika omraden. I den hér strategin utgar
trygghet frin fyra kategorier/perspektiv utifran individens upplevelse; fysisk, psykisk, social
och ekonomisk trygghet. (Se bilaga 2)

Enligt nationella trygghetsundersokningen 2025 uppger personer bosatta i Jimtlands 1dn 6ver
lag att det 4r mindre otrygga dn landet 1 6vrigt.

Nir det giller otrygghet vid utevistelse sent pa kvéllen 1 det egna bostadsomridet uppger 25
procent 1 hela landet att de kdnner sig ganska eller mycket otrygga, eller att de avstar fran att
gé ut pd grund av otrygghet. Motsvarande andel i Jimtlands l4n 4r 14 procent. Andelen har
dessutom minskat stadigt sedan métningarna startade 2017, da den l14g pa 18 procent.

Pa lokal nivé syns tydliga skillnader mellan kvinnor och mén, dar kvinnor i hogre grad
upplever otrygghet. Samtidigt framstir kvinnor i Jimtlands 14n som mindre otrygga én
kvinnor 1 landet som helhet.

Samma monster aterkommer i frigan om man valt en annan vég eller ett annat fardsétt.
Personer som bor i Jimtland véljer generellt i mindre utstrickning &dn Ovriga landet att ta en
omvag eller dndra fardsatt. Liksom i riket i stort dr det vanligare att kvinnor gor detta jamfort
med mén, men dven hér i ldgre grad dn bland kvinnor 1 hela landet.



Malet med strategin

Overgripande mal

Det 6vergripande malet dr att framja en god och jamlik hilsa for alla invanare i ldnet genom
att sdkerstilla likvirdiga forutséattningar for hilsa och trygghet, oavsett individens bakgrund
eller livssituation.

Delmal

1. Minska hilsoklyftorna mellan grupper i Liinet

Syfte: Att systematiskt arbeta for att skillnader 1 hilsa mellan olika grupper minskar,
sa att alla invdnare fér likvirdiga forutsattningar for ett gott liv.

Perspektiv: Arbetet ska genomsyras av diskrimineringsgrunderna — kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning och élder.

Uppfoljning: Kirnindikatorer for folkhdlsan, framtagna nationellt och kopplade till
folkhilsopolitikens mélomraden (se bilaga 2).

2. Oka invdnarnas upplevda trygghet i vardagen

Syfte: Att stdrka kdnslan av sdkerhet och tillit 1 samhallet, vilket &r en
grundforutsittning for hilsa och vélbefinnande.

Perspektiv: Trygghetsarbetet ska inkludera sociala, fysiska och psykologiska
dimensioner och utgd fran invanarnas egna erfarenheter.

Uppfoljning: Nationella och regionala trygghetsmétningar samt indikatorer kopplade
till social héllbarhet.

3. Sikerstilla en hallbar samverkansstruktur for folkhélsa och trygghet

Syfte: Att bygga en langsiktig och robust struktur for samverkan mellan kommuner,
region, civilsamhaélle och andra aktorer.

Perspektiv: Samverkan ska vara sektorsdvergripande och utga fran gemensamma
madl, dér ingen aktor ensam kan 16sa utmaningarna.

Uppfoljning: Regelbundna utvérderingar av samverkansprocesser och gemensamma
handlingsplaner.



Forutsattningar for genomforande av strategin

Utifran de folkhilsodialoger som genomfordes 2023, dir behov inom folkhilsa och
samverkan kartlades, har kommuner, region och lénsstyrelse identifierat flera prioriterade
omraden av strategisk betydelse. Dessa omraden forvintas ge bade kort- och langsiktiga
resultat genom forbéttrade forutséttningar och mitbara effekter for folkhélsa och trygghet i
lanet.

1. Stirka och uppritthalla folkhilsokompetens i ledande positioner

o Sékerstélla att kunskap om folkhélsa och social hallbarhet finns och utvecklas i ldnets
ledande positioner over tid.

o Omfattar fortroendevalda, chefer och strategiska funktioner.

o Syfte: Att skapa langsiktig kapacitet for att fatta valgrundade beslut och driva
utveckling.

2. Genomfora och anviinda linsgemensamma kartliggningar for prioriteringar
o Utfora gemensamma analyser inom strategins omraden.

o Samverka vid metodval och analysarbete for att skapa jamforbara och anvindbara
underlag.

o Syfte: Att bygga en gemensam kunskapsbas som stirker planering och uppfdljning.
3. Utveckla samverkan med linets aktorer

o Utveckla samverkan mellan kommun, region och ldnsstyrelse.

o Fordjupa samarbetet med civilsamhélle, universitet, myndigheter och néringsliv.

o Skapa strukturer for l1dngsiktiga partnerskap och gemensamma insatser.

o Syfte: Att mobilisera hela samhdllet for 6kad folkhilsa och trygghet.

Systematiskt arbetssitt med strategi och handlingsplan

For att strategin ska fa genomslag kravs ett systematiskt arbetssitt. Tvaariga handlingsplaner
ska tas fram utifran aktuella behov och nuldgesanalyser pa ldnsniva (utifran forutséttningar for
genomforande punkt 2). Handlingsplanerna ska konkretisera arbetets inriktning och innehalla
tydliga mélsittningar och atgidrder. Beslut om planerna tas i det regionala samverkansradet.

Genomforandet omfattar bade implementering och uppfoljning. Det handlar om att inte bara
starta nya insatser, utan ocksa att sikerstilla att de bibehélls och utvecklas dver tid.



Struktur for samverkan 1 lanet

For att nd malet krivs en langsiktig och strategisk ledning och samverkansstruktur i syfte att
skapa samhandling for att kunna hantera sektorsovergripande utmaningar som ingen enskild
aktor kan 16sa sjdlv i lanet. Det handlar om att kvalificera samarbetet, fran samtal om nuldge
och utmaningar, till samhandling som skapar hallbara strukturer. Syftet ar att fa ménga aktorer
att "dra at samma hall" genom att ta steg uppat/framat.

For att denna strategi ska fa genomslag 6ver tid krdvs arbete med strategins genomforande
behover ske pa olika nivaer. Denna strategi ska inte konkurrera med aktorernas ordinarie
styrning utan komplettera och stirka den. Varje medverkande organisation fattar sedan egna
beslut om hur de hanterar prioriteringar i den egna organisationen och i sitt ordinarie arbete.

Linsovergripande politisk samverkansarena
Regionala samverkansradet

Syfte och roll:
Beslutar om strategi och handlingsplaner.

I de fall det behdvs politisk forankring och beslut dr Regionen samverkansrad en befintlig
gruppering dir sddana beslut kan fattas.

Aktorer: Regionens samverkansrad ér ett organ for information, samrad och samverkan
mellan Region Jamtlands Harjedalen och Bergs kommun, Bricke kommun, Hérjedalens
kommun, Krokoms kommun, Ragunda kommun, Strémsunds kommun, Are kommun samt
Ostersunds kommun i frigor som dr av gemensamt intresse och som anges nedan.
Kommunférbundet Jimtland Hérjedalen samt Landshévdingen deltar emellanat.

Regionala ledningsgruppen

Syfte och roll: Regional samverkansgrupp ska skapa forutsittningar och gemensam riktning
samt samordna och optimera insatser for regional utveckling.

Malbild: att bygga ett robust och attraktivt 14n: bland annat genom 6kad trygghet och
forbattrad folkhélsa.

Strategigrupp
Syfte och roll:

e Strategigruppens huvudsakliga roll och uppdrag ar att arbeta efter framtagen strategi
med handlingsplan och att f6lja upp den. Aterkoppla till RSR?



e Strategigruppen ska leda arbetet med att ta fram handlingsplaner.

e Strategigruppen ska dven utgdra en samordnande lank utifrén strategi for trygghet och
folkhilsa.

e Strategigruppen ska dven bjuda in till moten for forum trygghet och folkhélsa 2-4
génger per ar.

Aktorer: Strategigruppen bemannas av tjdnstepersoner frin Lénsstyrelsen och Region
Jamtland Héarjedalen och kommunrepresentant Nira dialog fors med representant fran
kommunférbundet som bidrar med kommunperspektiv pa ldnsniva.

Dialogforum for trygghet och folkhiilsa
Syfte och roll:

Dialogforum for trygghet och folkhélsa syftar till att samla en bredd av aktoérer for att hantera
strategin och tillhérande handlingsplan utifrdn gemensamma samhallsutmaningar. Det innebar
att deltagande aktorer delar sina erfarenheter, inspel och synpunkter.

Traffar, digitalt eller fysiskt, sker 2—4 ganger per ar 1 syfte att:

+  Mgjliggora en sektorsdvergripande samverkan, samhandling och samsyn.
» Identifiera, och bidra till att 16sa, strukturella hinder som begréansar forutséttningarna
for ett effektivt arbete som kopplar an till malen.

Aktorer: Vid Dialogforum samlas aktorer med ansvar och uppdrag vad géller trygghet och
folkhilsa exempelvis myndigheter 1 ldnet, Region Jimtland Hérjedalen, néringsliv,
kommuner, civilsamhélle och universitet.

Ansvar och roller 1 genomforande

Organisatoriska forutsittningar kan se olika ut beroende pé verksamhet sésom Kommun,
Region och Lénsstyrelse. Faktorer som bland annat blivit definierade i kommundialoger? i
lanet och som bidrar till hdllbar samverkan 1 lanets folkhélsoarbete &r att:

e det strategiska folkhélsoarbetet &r politisk forankrat

o folkhilsoarbetet resurssitts langsiktigt

e det finns en ansvarig funktion inom organisationen med mandat att ansvara for
folkhilsoarbetet och eller social hallbarhet

e det finns forvaltnings/ sektorsdvergripande gruppering for frigorna da folkhélsoarbete
spanner 0ver manga omraden

3 Lansstyrelsen Jamtlands Lan genomforde 2023 kommundialoger tillsammans med Region Jamtland Harjedalen
med syfte att skapa en nulégesbild av folkhélsopolitikens genomforande i lanet.



e det finns folkhdlsokompetens kring social héllbarhet och folkhilsa hos
fortroendevalda, chefer och strategiska funktioner.

Lanets kommuner

Linet bestér av dtta kommuner dér den minsta kommunen har dryga 5 000 invénare och den
storsta har cirka 65 000 invénare.

De ansvarsomrdden som éligger kommuner paverkar viktiga bestimningstfaktorer for hilsa,
som skola och barnomsorg, vard och omsorg bade for dldre och personer med
funktionsnedsittning. Det handlar &ven om fysisk planering, trafik och bostadsforsorjning,
miljo och hilsoskydd, vatten och avlopp. Men kommunerna har ocksé frivilliga uppgifter som
de kan ta sig an som har pdverkan pad ménniskors hélsa sdsom kultur och fritid, integration,
sysselsdttning och ndringslivsutveckling.

Demokratifragor, mojliggora inflytande och delaktighet for kommuninvanarna men ocksa att
anordna allménna val.

Sedan 2023 har 4ven kommunerna ett utokat ansvar for det brottsforebyggande arbetet.

Utifran arbetet med den hir strategin har kommunen féljande roll:

Initiera lokala utvecklingsinsatser for framjad folkhélsa 1 samverkan

Medverka i regional samverkan inom folkhédlsoomradet

Arbeta med samordning och forankring pd kommunniva

Utveckla och stirka samarbete med civilsamhéllets organisationer inom folkhidlsoomradet.
Operativt arbete inom berdrda verksamhetsomrdden inom trygghet och folkhélsa

Arbeta med lokal analys 1 dialog med regionen och lénsstyrelsen

Region Jimtland Hirjedalen

Pa regional niva ansvarar Region Jimtland Hérjedalen bland annat for hilso- och sjukvard,
tandvérd, folkhélsa, regional tillvixt, infrastruktur, kollektivtrafik och kultur och bildning.

Utifran arbetet med den hir strategin har regionen foljande roll:

* Initiera och stddja regionala utvecklingsinsatser och samverkan for framjad folkhélsa
inom sitt regionala ansvarsomrade

» Stddja det lokala arbetet som utgér frin denna strategi med tillhérande handlingsplaner
bland annat genom samordnings- och kunskapsstod

+ Bistd med dataunderlag vad géller livsvillkor, levnadsvanor och hélsoutfall

» Stddja det lokala folkhélsoarbetets kunskaps- och utvecklingsstod

* Operativt arbete inom berdrda verksamhetsomrdden inom trygghet och folkhélsa



Lansstyrelsen Jamtlands lin

Léansstyrelsen Jimtlands l4n representerar regeringen pa regional niva. Uppdragen handlar om
att nationella mélen ska fa genomslag och att verksamheten ska bidra till en langsiktig
ekonomisk, ekologisk och socialt hdllbar utveckling 1 lanet. Lansstyrelsen 1 Jdmtland har ett
antal uppdrag inom social hallbarhet och verkar for samordning och med kunskapsstod pa
omrddet i lanet. Utdver det finns ockséd uppdrag inom friluftsliv, samhéllsplanering och
boende, miljo och vatten, natur och landsbygd.

Utifran arbetet med den hér strategin har Linsstyrelsen foljande roll:

e Initiera och stodja regionala utvecklingsinsatser och samverkan, inom myndighetens
regionala ansvarsomréade, for att frimja social héllbarhet

e Stddja det lokala arbetet som utgér fran denna strategi med tillhérande handlingsplaner
bland annat genom samordnings- och kunskapsstod samt lagesbilder utifran social
hallbarhet.

» Utgora en lank mellan lokala aktorer och nationella myndigheter med uppdrag av
betydelse for social hallbarhet, folkhilsoarbete och trygghet.

Viktiga aktorer for samverkan

Forutom de undertecknande aktdrerna finns 1 lénet ett flertal andra viktiga samarbetspartner —
civilsamhille, ndringsliv, universitet och myndigheter. Genom att fler aktorer antar eller
arbetar utifran strategin forstarks bade lokala utvecklingsinsatser och regional samverkan.
Inom ramen for dialogform for trygghet och folkhélsa kan olika samarbetspartner bidra
utifrdn sina forutséttningar.

Utvirdering och uppfoljning

Den regionala ledningsgruppen ansvarar for att f6lja upp och utvirdera strategin och
tillhérande handlingsplaner. Uppfoljningen sker vartannat ar och Strategigruppen ansvarar for
beredning och rapportering till RLG.

Resultatet redovisas lansovergripande till det regionala samverkansradet pa politisk niva.

Brottsforebyggande radets nationella trygghetsundersokning och kdrnindikatorerna for
folkhilsopolitiken oljs over tid.

Giltighet
Strategi géller fran 2026-2032.






Bilaga 1

Grundlagen

2 § Den offentliga makten ska utdvas med respekt for alla ménniskors lika viarde och for den
enskilda ménniskans frihet och vérdighet.

Den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella vélfard ska vara grundldggande mal {for
den offentliga verksamheten. Sdrskilt ska den allméinna trygga rétten till arbete, bostad och
utbildning samt verka for social omsorg och trygghet och for goda forutsittningar for hélsa.

Det allméinna ska frdmja en hallbar utveckling som leder till en god milj6 for nuvarande och
kommande generationer.

Det allménna ska verka for att demokratins idéer blir vigledande inom samhéllets alla
omraden samt virna den enskildes privatliv och familjeliv.

Det allméinna ska verka for att alla ménniskor ska kunna uppné delaktighet och jamlikhet i
sambhéllet och for att barns ritt tas till vara. Det allmdnna ska motverka diskriminering av
manniskor pd grund av kon, hudfirg, nationellt eller etniskt ursprung, spraklig eller religios
tillhdrighet, funktionshinder, sexuell liggning, dlder eller andra omsténdigheter som géller
den enskilde som person.

Samiska folkets och etniska, sprakliga och religiosa minoriteters mojligheter att behalla och
utveckla ett eget kultur- och samfundsliv ska frimjas. Lag (2010:1408).



Bilaga 2

Begrepp
Vad ir folkhilsa?

Folkhilsa handlar om hilsoldget i en befolkning, inte bara nivan utan ocksa hur det &r
fordelad i olika grupper.

Det dr en méngd olika faktorer som pédverkar en persons hilsa, de brukar kunna beskrivas som
hélsans bestimningsfaktorer. Det handlar om allt frdn samhélleliga forutsittningar som har
paverkan pd ménniskors livsvillkor till levnadsvanor och sociala nétverk. Det &r ett delat
ansvar for hidlsa mellan individen och samhillet. Samhéillet har ansvar for att skapa likvardiga
forutséttningar for alla som underléttar for individen att kunna ta ansvar for sin egen hélsa,
som individen alltid har ansvar for.
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Stockholm, Sweden: Institute for Futures Studies

Bild 3. Hélsans bestdamningsfaktorer.

I den hér strategin dr fokus pa det generella folkhdlsoarbete som fokuserar pa de samhilleliga
forutséttningarna, de livsvillkor och livsmiljder eller arenor dar ménniskor lever, bor och
verkar, fods samt aldras. Det handlar ocksé om att med generella insatser frimja hélsa,
forebygga fysisk, psykisk och social hdlsa. Ytterligare en viktig del i det generella
folkhélsoarbetet &r att ta hdnsyn till hur olika beslut och verksamheter paverkar olika grupper.



Bilden nedan visa folkhdlsopolitikens malomréden som alla har paverkan pa folkhélsan.
Mailomradena knyter an till hdlsans bestimningsfaktorer.

:p }
En god och iamlik hilsa - dtta milomriden

Bild 4. Folkhilsopolitikens atta malomraden. Kélla: Folkhdlsomyndigheten.

Vad ir trygghet?

Begreppet trygghet anvénds pa olika sitt inom olika omraden. I den hér strategin utgar
trygghet frin fyra kategorier/perspektiv utifran individens upplevelse; fysisk, psykisk, social
och ekonomisk trygghet. I den hér strategin hanteras inte ldnets gemensamma
brottsforebyggande arbete.

Vad ir social hallbarhet?

Vad giller social hallbarhet beskriver Sveriges kommuner och regioner det pd foljande sitt:
“Ett socialt hallbart samhdlle ar ett jamstéllt och jaimlikt samhélle ddr manniskor lever ett gott
liv med god hélsa, utan ordttfardiga skillnader. Ett samhille med hog tolerans diar ménniskors
lika virde star i centrum, vilket kraver att manniskor kéanner tillit och fortroende till varandra
och dr delaktiga 1 samhillsutvecklingen. Social hallbarhet dr av avgdrande betydelse for det
demokratiska samhéllet och &r helt nddvéndig ur ett samhillsekonomiskt perspektiv. Ett
socialt hallbart samhélle tal péfrestningar, dr anpassningsbart och fordndringsbenaget
(resilient).”

Bilaga 3 Kéarnindikatorer

Kaérnindikatorer utifran folkhélsopolitikens malomrdden och generella hilsoméatt

Folkhilsomyndigheten har tagit fram kidrnindikatorer for att folja upp det 6vergripande
folkhilsopolitiska mélet. Kérnindikatorerna ska visa p4 om malet nds genom att besvara pa
frigorna:

o Skiljer sig hdlsan/forutsittningarna for hdlsa mellan olika grupper i befolkningen?

4 Vad ir social héllbarhet for oss? - Motesplats social héllbarhet


https://www.folkhalsomyndigheten.se/motesplats-social-hallbarhet/social-hallbarhet/

o Okar eller minskar dessa skillnader éver tid.

Nedan ér en lista 6ver de kédrnindikatorer som &r uppfoljningsbara via Folkhdlsomyndighetens
hemsida. En del av kdrnindikatorerna dr hdmtade frin Hélsa pd lika villkor som vi mgjlighet

att bryta ner i alla fall lisresultatet pa olika grupper. Ovriga kirnindikatorer #r dels himtade
frdn andra undersokningar exempelvis Arbetskraftsundersokningarna medan andra ar
registerdata. Mgjligheten att bryta ner dessa kédrnindikatorer och dessa kanske inte alltid har
samma mojlighet att brytas ner pa ldnsniva och olika grupper.

Lankar om ni dr intresserade av att ldsas mer om framtagandet av och om kéarnindikatorerna:

Stodstruktur for god och jdmlik héilsa

Kéarnindikatorer for uppfoljning av hélsa 1 det folkhélsopolitiska ramverket

Mailomrade 1 — Tidiga livets villkor
o Riskbruk av alkohol vid inskrivning 1 modrahdlsovarden
o Inskriven i forskola
Milomréde 2 — Kunskaper, kompetenser och utbildning
o Gymnasiebehorighet
o Gymnasieexamen
Milomrade 3 — Arbete, arbetsforhillande och arbetsmiljo
o Langtidsarbetsloshet
o Unga som varken arbetar eller studerar
o Krav-kontroll i arbetet
o Fysisk pafrestning i arbete
Milomréade 4 — Inkomster och forsorjningsméjligheter
o Ekonomisk standard
o Varaktig lag ekonomisk standard (relativ) barn
o Varaktig lag ekonomisk standard (relativ) vuxen
o Varaktig lag inkomststandard (absolut) barn
o Varaktig lag inkomststandard (absolut) vuxen
Milomrade 5 — Boende och nirmiljo

o Avstitt fran att gd ut ensam pga rédsla att bli 6verfallen eller pd annat sitt ofredad
(HLV)

o Stord sémn av trafikbuller (HLV)


https://fohm-app.folkhalsomyndigheten.se/Folkhalsodata/pxweb/sv/A_Folkhalsodata/A_Folkhalsodata__A_Mo8/?pk_vid=2e198cb59b57439d16722416813b1002
https://fohm-app.folkhalsomyndigheten.se/Folkhalsodata/pxweb/sv/A_Folkhalsodata/A_Folkhalsodata__A_Mo8/?pk_vid=2e198cb59b57439d16722416813b1002
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/bd19f6bb308043ed9da8dfffcb3a5e67/stodstruktur-god-jamlik-halsa.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/globalassets/publicerat-material/publikationer/artikelnr-22019/bilaga-1-karnindikatorer-uppfoljning-folkhalsopolitiska-malet-hasloindikatorer.pdf

Mailomrade 6 — Levnadsvanor

o

o

Tobaksrokning, daglig (HLV)

Alkohol, riskkonsumtion (HLV)

Fysisk aktivitet (HLV)

Fysisk aktivitet barn

Gronsaks- och rotfruktsintag, dagligt (HLV)

Gronsaksintag, barn

Milomrade 7 — Kontroll, inflytande och delaktighet

o

o

o

o

o

Valdeltagande

Utsatt for krinkande behandling eller bemdtande (HLV)
Utsatt for vald eller hot om vald (HLV)

Tillit till samhaéllets institutioner

Tillit till andra (HLV)

Milomride 8 — En jimlik och héilsofrimjande hilso- och sjukvérd

o

o

o

Avstatt lakarvard trots behov
MPR-vaccination, barn

Auvstétt tandlékarvard av ekonomiska skél trots behov (HLV)

Halsoindikatorer

Sjélvskattad hélsa (HLV)
Sjélvskattad hilsa, barn
Medellivslangd

Fortida dodlighet

Psykisk péfrestning, allvarlig
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